VEILIGHEID OP DE WERKVLOER

SO LET'S SEE WHAT WILL HAPPEN IN AUGUST 2023

Veiligheid op de werkvloer

Veiligheid en gezondheid op het werk is een wettelijke en
maatschappelijke plicht. Werknemers moeten veilig en gezond
kunnen werken tot hun pensioen. Ze mogen niet lichamelijk of
geestelijk ziek worden door hun werk. Om daarvoor te zorgen is er
de arbeidsomstandigheden wet (Arbo-wet). In de Arbo-wet is
vastgelegd dat iedere werknemer recht heeft op een veilige en
gezonde werkplek. Dit doen wij dan ook samen. De BHVers spelen
hier ook een grote rol in.

Bhv’ers per locatie:

Made:

Joelle Voesenek, Saar van Gils en Marlous Verberne
Breda:

Jan Veenenbos, Yoeri van Zundert, en Paul van den Heuvel
Amsterdam: Y

Tosja Coronel en Lulu Tsintsadze k
Antwerpen: ‘ .
Stefan de Wit

Ko & Flo ’
Tamara Ots

Omdat een BHV-er niet voor het leven benoemd wordt zoeken we
altijd andere collega’s die deze taak met plezier willen oppakken.
Heb je interesse? Laat het even weten aan Maeyke Verdonck van
HR en we praten graag verder met je. Denk aan de terugkerende
ontruimingsoefeningen‘eens per jaar, de eerste hulp die verleend
zal worden bij een ongeval. De verbanddozen worden aangevuld.

Wat kun je zelf doen? Goed met elkaar

Gebruik branddeuren op de | communiceren voorkomt veel
juiste manier problemen. Dit houdt in:

Houd nooduitgangen en - Neem actief deel aan de taken
vluchtroutes vrij, ook bij binnen jouw team of afdeling

drukte in het magazijn - Houd rekening met de mening
Sla gevaarlijke stoffen op de | van anderen

juiste manier op - Maak ook je eigen mening
- Rook alleen daar waar het kenbaar

is toegestaan - Durf kritiek te geven en te
+ Gebruik elektrische appara- | gntvangen

tuur altijd veilig - Maak duidelijke afspraken

Draag veiligheidsschoenen .
Gebruik de heuptassen voor | pa
stanleymessen

Kom de afspraken die je maakt

Om de “thuis”sfeer zelf aan te wakkeren, ga goed met elkaar om en
doe af en toe eens wat leuks voor je collega's. Help elkaar als
iemand vast loopt in het werk. #HELPEENHANDJE #DOEISLIEF

Speciale dagen in
september:

11 september  Week van het werkgeluk

19 september Prinsjesdag
21 september Nationale bedankdag
23 september Burendag

27 september Nationale kraanwaterdag

ledere locatie beschikt
over een AED (of is
aanwezig in de
nabijheid van het
kantoor). Ook hiervoor
is jaarlijks een oefening
ingepland. Ook als niet
BHV-er krijg je jaarlijks
een AED oefening zodat
iedereen weet hoe het
werkt.

+

\ 4

AED

Normen & waarden:

Wij vinden het belangrijk dat al onze
medewerkers zich professioneel,
respectvol, vriendelijk en beleefd
gedragen naar elkaar en naar onze
klanten en gasten. We willen dat
iedereen zich ‘thuis’ voelt in onze
organisatie en zich prettig voelt bij het
uitvoeren van de werkzaamheden. We
houden ons aan zogenoemde “normen &
waarden” (ongeschreven regels):

Norm = ga op een vriendelijke manier
met elkaar om

Waarde = heb respect voor elkaar
Samenwerking = help elkaar waar nodig,
vraag hulp indien iets niet lukt, zoek
naar oplossingen in het geval van een
probleem

Sfeer = er wordt niet geroddeld over
elkaar en niemand wordt buitengesloten.
Geef elkaar ook regelmatig een
compliment!

Doet er zich iets voor, zowel zakelijk
als prive dan kan je terecht bij de
vertrouwenspersonen.

Jacqueline Verhulst: +31615632123
Edith van den Broek: +31650412745



